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Nous recrutons

1 Chargé-e de sensibilisation a la qualite de I'air

CDD de 12 mois a temps complet (a pourvoir a Nantes a partir de septembre 2026)
Le réchauffement de la planéte et la qualité de I'air vous concernent ?
Envie de rejoindre une association conviviale, a taille humaine (34 salarié-e-s) et
de travailler sur des projets innovants dans I'environnement ?
En postulant a cette offre, participez avec nous a I'évaluation de la qualité de I'air.

Air Pays de la Loire est I'association en charge de la surveillance de la qualité de I'air en Pays de la Loire, et a également
pour mission d'informer les autorités et citoyen-nes sur 'air qu'il-elles respirent et sur les actions a mettre en place pour
I'améliorer. Celle-ci est assurée notamment via I'animation de sensibilisations par différents outils : conférences, ateliers,
escape games sac a dos...

Afin de poursuivre le développement de son activité d'animation scientifique et de sensibilisation auprées de différents
publics (citoyens, scolaires, collectivités locales...) nous recrutons :

un-e chargé-e de sensibilisation a la qualité de I'air

Le poste s'inscrit au sein d’'une équipe communication composée de 4 personnes, qui réalise notamment chaque année
environ 60 actions de sensibilisation sur 'ensemble du territoire régional.

Au sein du pble « communication », vous aurez pour missions de programmer, gérer la logistique et I'animation de
sensibilisations auprés de différents publics au travers des activités suivantes :

e Animer des sensibilisations, sous la forme notamment de conférences, d’escape games dans toute la région
Pays de la Loire et aupres de différents publics

Echanger avec des collectivités et d’autres acteurs pour programmer des actions de sensibilisation

Gérer la logistique des actions de sensibilisation (préparation du matériel...)

Participer a la création ou la mise a jour de supports pédagogiques sur la qualité de I'air

Produire des contenus vulgarisés pour les réseaux sociaux a partir de travaux scientifiques internes,
notamment sur les émissions de polluants et gaz a effet de serre

Concevoir et développer un jeu autour de la qualité de I'air

Contribuer aux différentes activités et a la performance du processus information, communication

En collaboration avec la responsable innovation/partenariat, participer a I'organisation de la veille scientifique et
contribuer a I'organisation des instances de I'association

A votre arrivée, nous vous proposerons un parcours d’intégration et un accompagnement en interne
vous permettant d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour réussir
pleinement ces missions.

Issu-e d’'une formation scientifique BAC + 5 (master ou école ingénieur) ou expérience équivalente,

e Vous disposez d’'une expérience en animation scientifique
e \ous avez:
0 Une aptitude et un godt pour la médiation scientifique et I'animation auprés de publics variés
0 Une capacité a vulgariser, a expliquer des notions scientifiques, a adapter votre discours en fonction du public
0 Une aisance a l'oral
0 Des capacités de rigueur et d'organisation dans la gestion de projets avec des partenaires internes ou externes
e Vous Maitrisez :
0 Des outils bureautiques et de création simples (Canva, PowerPoint...).
e Curiosité, dynamisme, sens du service et sensibilité aux enjeux environnementaux sont également des qualités
attendues pour ce poste
Permis B requis (déplacements fréquents dans toute la région avec un véhicule de service ; ponctuellement en soirée
ou le weed-end)
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CDD de 12 mois a pourvoir a Nantes a partir de septembre 2026

Statut cadre ; convention collective BETIC

Rémunération comprise entre 32k € et 36 k€ brut annuel selon niveau d’expérience

6 semaines de congés payés/an et 12 jours de RTT

Intéressement, prime vacances, forfait mobilités durables, prévoyance santé prise en charge a 100%, restaurant
d’entreprise

e Télétravail : jusqu’a 2 jours par semaine a partir de 4 mois d’ancienneté

A travers ses recrutements, Air Pays de la Loire cultive une politique en faveur de la diversité, de
I’égalité professionnelle et de I'emploi des travailleurs handicapés.

Envoyer CV et lettre de motivation* jusqu’au 8 juillet 2026
arecrutement@airpl.org, en précisant dans I'objet « CDD COM 2026 »

*Sauf opposition expresse de votre part formulée avec votre candidature, votre CV et votre lettre de motivation seront conservés par Air Pays de la Loire pour une durée
n’excédant pas 6 mois. Vous pouvez demander que toutes vos données personnelles ne soient pas conservées dés que votre candidature aura été étudiée. Les
données personnelles ne sont traitées que par Air Pays de la Loire et dans le cadre de ce recrutement

pays de ‘ﬂous surveillons I'air [l @

la loire que vous respirez

www. airpl.o
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